OFICINA DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL
Y EL FOMENTO DE LA CONTRATACION EN ANDALUCIA
Orden de 3 de Octubre de 2024 (BOJA N° 197, de 09/10/2024)
Resolucion de 22 de Octubre de 2024 y Extracto de la Convocatoria (BOJA
N° 209, de 25/10/2024)

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

OBJETO: Financiar, por parte de personas trabajadoras auténomas, mutualistas de colegios
profesionales y pymes, el fomento de la contratacidén indefinida ordinaria de personas
desempleadas menores de 30 afios, personas mayores de 45 afios, personas con discapacidad,
personas desempleadas de larga duracion, personas jovenes menores de 30 afios beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

También la conversion de contratos _indefinidos ordinarios _de jornada parcial a jornada
completa y el fomento de la contratacion de personas jovenes menores de 30 afios
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en las corporaciones locales.

Con especial atencidn a la incorporacion _de las mujeres al mercado laboral en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

BENEFICIARIOS: personas trabajadoras auténomas, mutualistas de colegios profesionales y
pymes.

LINEAS DE SUBVENCION CONVOCADAS:

- Linea 1. Incentivo a la primera contratacion indefinida ordinaria por parte de personas
trabajadoras autébnomas.

LINEA 1
Incentivo a la primera contratacidn indefinida ordinaria por parte de personas trabajadoras
autdnomas
Primera contratacion indefinida ordinaria a jornada completa, o parcial siempre que
sea £ al 50% de la jornada completa, de personas desempleadas gue pertenezcan a
alguna de los siguientes colectivas:
Chneagil a) Personas jgvenes menores de 30 anos de edad.
oncepto . ;
3 b} Personas desempleadas de larga duracion, cuabguiera que s2a su edad
subvencionable HIEE
c] Personas mayores de 45 afos de edad
La contratacion subvencionada debera mantenerse durante un minimo de 24 meses
desde el inicio de [a relacion laboral.
| *  Personastrabajadoras autdnomas dadas de akta en RETA
| Personas ; .
e = Mutualistas de colegios profesionales dadas en iz mutualidad alternativa
beneficiarias 5
correspondiente de sus colegios profesionales
Contratos indefinidos ordinarios a joprmada completa 18.000 €
cuando la persona contratada sea mujer + 2000 €
| Cuantiz Contratos indefinidos ordinarios a jornada parcia s al 50% de
i ) 9000 £
la jormada completa
I cuando la persona contratada sea mujer | + 1000 £

PARA MAS INFORMACION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES:
OFICINA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
(A.D.L. Manuel Moreno Rodriguez)
Pza. del Llano, n° 6.- 41890-El Castillo de las Guardas (Sevilla)
TLF.: 663280217 - — e-mail: adlcastillo@dipusevilla.es




OFICINA DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

- Linea 2. Incentivo a la segunda 0 sucesivas contrataciones indefinidas ordinarias por
parte de personas trabajadoras auténomas, y a cualquier contratacion indefinida
ordinaria por parte de pymes.

LINEA 2

Incentivo a la segunda o sucesivas contrataciones indefinidas ordinarias por parte de personas
trabajadoras autdnomas, y a cualquier contratacién indefinida ordinaria por parte de pymes

Contratacion imdefinida ordinaria a jornada completa, o parcial stempre gue sea < al
LO% de la jornada completa, de personas desempleadas que pertenezcan a alguno
de fos siguientes colectivos:

d} Personas jovenas menores de 30 anos de edad.

e} Personas desempleadas de larga duradidn, cualguiera que sea su edad

fi Personas mayores de 45 afios de edad

Concepto
subvencionable

& contratacidn subvencionada debera mantenerse durante un minimo de 24 meses
desde el inicic de Ia relacion laboral.

*  Personas trabajadoras autdnomas dadas de alta en RETA y Mutualistas de
colegios profesionabes dadas en la mutualidad atternativa correspondiente de

benefidarias s -:c-u_a-g:-:-s. profasionzales para las segundas y sucesivas contrataciones
indefinidas ordinarias.
= Pymes, para Iz primera y sucesivas contrataciones indefinidas ordinarias
Contratos indefinidos ordinarios a jornada completa 15.000 €
cuando |a persona contratada sea mujer + 2000 €
[ Cuantia Contratos indefinidos ordinarios a jornada parcia = al 50% de la 7.500 €
jornada completa )
I cuando |a persona contratada sea mujer + 1000 €

- Linea 4. Incentivo a la contratacién indefinida ordinaria de personas con discapacidad por

parte de personas trabajadoras auténomas y pymes.

LINEA 4

Incentivo a la contratacidn indefinida ordinaria de personas con discapacidad por parte de personas
trabajadoras autdnomas y pymes

Primera contratacion indefinida ordinaria a jornada completa, o parcial siempre que
sea £ al 50% de la jornada completa, de personas desempleadas con discapacidad
Concepto - s P R P P
subvencionable . ) ,
a contratacion subvencionada deberd mantenerse durante un minimo de 24 meses
desde el inicio de la relacion laboral.
*  Personas trabajadoras autdonomas dadas de alta en RETA y Mutualistas de
Parsonas colegios profesionales dadas en la mutualidad alternativa cormespondiente de
beneficiarias sus colegios profesionales
= Pymeas
Contratos indefinidos ordinarios a jornada completa 20,000 €
cuando la persona contratada sea mujer + 2,000 £
Cuantia Contratos indefinidos ordinarios a jormada parcia £ al 509 de
o : - 3 10,000 €
la jornada completa
I_ cuando la persona contratads sea mujer | +1.000€

PLAZO DE SOLICITUD: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025.

PARA MAS INFORMACION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES:
OFICINA DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS
(A.D.L. Manuel Moreno Rodriguez)
Pza. del Llano, n° 6.- 41890-El Castillo de las Guardas (Sevilla)
TLF.: 663280217 - — e-mail: adlcastillo@dipusevilla.es




