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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL DE SIETE (7) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO
ORIENTADOR/A - INTERMEDIADOR/A LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL.

Las presentes bases de procesos de seleccidn se aprueban de conformidad con el marco juridico de
contrataciones temporales para la anualidad 2024, aprobado por el consejo de Administracion de
PRODETUR MP, SAU de fecha 21 de marzo de 2024.

El programa “PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL” aprobado a la entidad
PRODETUR MP SAU mediante resolucién de 12 de diciembre de 2023 y numero de expediente
SC/ICV/0463/2023 por la Direccién General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo, de conformidad con la Orden de 29 de septiembre de 2023 por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva (BOJA niumero 192, de 5 de octubre de 2023), esta enmarcado en la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo (BOE numero 51, de 1 de marzo de 2023).

Este programa tiene por objeto promover la atencién personalizada de personas pertenecientes a
colectivos vulnerables, a través de la participacién en Proyectos Integrales que ofrezcan orientacién
laboral y formacidn, y que promuevan la insercion laboral, asi como el acompafiamiento en el empleo.

PRIMERA. - OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION.

Es objeto del presente proceso la seleccion siete (7) Técnicos/as de Grado Medio Orientador/a-
Intermediador/a Laboral para realizar acciones dirigidas a la insercion laboral del colectivo beneficiario
del proyecto: personas pertenecientes a colectivos vulnerables de la provincia de Sevilla.

Para su ejecucion los/as técnicos/as orientadores/as — intermediadores/as laborales disefiaran y
desarrollaran diagndsticos de empleabilidad, itinerarios personalizados de insercidon e intermediacidn
laboral.

Las actuaciones que comprenden el disefio y ejecucion de itinerarios de insercidn seran:

- Captacion de personas beneficiarias.

- Entrevistas individualizadas de clasificacion y orientacion.

- Elaboracién de itinerarios personalizados de orientacidn, formacién e insercién laboral de acuerdo
con el perfil de cada participante del programa.

- Acciones de orientacion y sensibilizacién laboral.

- Otras acciones formativas.

- Acciones de busqueda activa de empleo e intermediacion laboral (bUsqueda, localizacion y gestion de
ofertas de empleo).
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Las funciones del puesto a desempefiar seran:

- Disefio e imparticién de sesiones informativas a las personas participantes en el programa.

- Realizacion de itinerarios individualizados de insercidn: identificacion del perfil profesional, deteccion
de necesidades de formacidn y orientacion a través de entrevistas individuales con los potenciales
participantes en el programa.

- Disefio e imparticion de acciones de sensibilizacidn para la busqueda activa de empleo.

- Disefio de metodologias y estrategias de insercidon, determinando objetivos, contenidos y actividades.

- Ejecucién de actuaciones de asesoramiento, informacién y orientacién laboral de las personas
demandantes de empleo participantes en el programa: informacion sobre el mercado laboral, canales
y herramientas de busqueda de empleo, informacion y asesoramiento sobre el autoempleo,
entrenamiento para el desarrollo de habilidades y para afrontar con éxito los procesos de seleccion,
etc.

- Desarrollo de acciones de intermediacidn laboral: prospeccidn de mercado (visitas a empresas,
localizacién de ofertas en webs y redes sociales, contacto con asociaciones empresariales y otras
entidades), captacidn de ofertas adecuadas para las personas participantes en el programa, valoracion
y preseleccion de perfiles y presentacion de candidatos a las empresas para cubrir las ofertas, creacién
y mantenimiento de lazos con empresas e instituciones.

- Realizacion de un seguimiento de las personas demandantes de empleo durante todo el proceso de
participacion en el programa.

- Cualquier otra funcion que desarrollar relacionada con el puesto de trabajo en el ambito del programa.

Pagina 8 de un total de 221

Pagina 2 de 15

Este proyecto se desarrollard con el colectivo de personas vulnerables, objeto de la convocatoria
procedentes de los 105 municipios de la provincia de Sevilla.

La seleccion de aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara
los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia de las/os candidatas/os y
garantizard, en todo momento, la transparencia de éste.

CVE: BOP-SE-2024-106001

La modalidad de contrato de trabajo serd de duracidon determinada de conformidad con la Disposicidn
Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, que establece la contratacion en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea; el Estatuto
de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

La duracién de la relacién laboral sera desde la fecha de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el
proceso de seleccion y tendra como duracién maxima 1 afio; siendo la fecha limite de fin de contrato, en
cualquier caso, el 25 de junio de 2025.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

Respecto de las retribuciones econdmicas, jornada de trabajo y condiciones laborales le serd de aplicacion
el vigente convenio colectivo del personal de Prodetur MP SAU, 2013-2015 (prorrogado), para la categoria
profesional de técnico/a de grado medio (grupo econémico V).

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre en sus articulos
52,53,54,55 y 59 asi como el articulo 48, apartado tercero de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local de Andalucia.
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Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre. De
acuerdo con lo anterior, los temarios de las pruebas selectivas derivados de estos procedimientos incluirdn
temas relativos a las politicas de igualdad y violencia de género.
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A su vez, con la normativa anterior que resulte de aplicacién a este colectivo, le sera aplicable el Convenio
Colectivo de PRODETUR MP SAU vigente.

SEGUNDA: RELACION CON LA CIUDADANIA Y PUBLICIDAD.

2.1.- Relacién con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacién
Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral 2024 - PRODETUR” y en la Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es).

Pagina 3 de 15

2.2.- Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacidn
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, podra realizar el correspondiente ejercicio o
prueba con posterioridad a la fecha establecida para su realizacion, teniendo en cuenta que la realizacion
de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de que proceda la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-106001

2.3.- Publicidad

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP), asi
como en la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacion Provincial de Sevilla,
dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercién Laboral 2024 -
PRODETUR” y en la Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es).

TERCERA: REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al proceso de seleccidn los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de
los estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones:

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024
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- Diplomatura / Licenciatura/a en Econdmicas y Empresariales. I
- Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas. *E
- Licenciatura/Grado en Derecho. 3
- Diplomatura en Graduado/a Social. 'g
- Diplomatura en Trabajo Social. o
- Licenciatura/Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. £
- Licenciatura/Grado en Psicologia o Pedagogia. g
- Licenciatura/Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Ciencias Politicas
y Sociologia.
En el supuesto de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no )
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara 3
valido estar en posesion sélo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino §
que es necesario que posea una “Certificaciéon Supletoria Provisional” del Titulo Oficial, que sera £
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el g
Centro Educativo correspondiente.
En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la o
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la =
documentacidn acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de §
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido §'
por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia. 8
7
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan %'
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacidn a titulo s}
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario '-'>J
oficial. o

6. Tener los medios y/o requisitos necesarios para una movilidad diaria e intermunicipal dentro de una
misma jornada laboral y para todos los municipios de la provincia de Sevilla.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante toda la extensidn de la relacién laboral.

Se garantizard la igualdad de condiciones con los demas aspirantes a las personas con minusvalia que
concurran al proceso de seleccidn, salvo que la restriccidon padecida les impida o resulte incompatible con

el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

4.1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera telematica, de acuerdo con el
articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en la Diputacién de Sevilla y sus
Entes Instrumentales, que entré en vigor el 7 de julio de 2022.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se ha establecido modelo especifico de solicitud de participacidn en el
proceso selectivo, que resulta ser obligatorio para todas las personas aspirantes.
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No deberd presentarse en ningln caso solicitud genérica, siendo exclusivamente vélida la presentacion a
través de los modelos especificos citados en parrafo anterior. La no cumplimentacién de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo definitivo de exclusién en las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas.

Pagina 11 de un total de 221

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente
es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacidn en este proceso selectivo.
e Enelcasode quelapersonaaspirante solicite adaptaciones en la realizacién de las pruebas debera
presentar:
o Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad concreta.
o Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el caracter irreversible de la
discapacidad, deberd estar actualizado segun los requisitos establecidos en la base segunda,
apartado seis.

Pagina 5 de 15

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de
identificacién electréonica contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y seguir los siguientes pasos:

¢ Acceder a la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla www.sedeelectronicadipusevilla.es.
e Pulsar en el icono “OET Proyectos Integrales para la Insercion Laboral 2024 - PRODETUR”.
e Pulsar en el recuadro con el texto «alta de solicitud».

CVE: BOP-SE-2024-106001

Por tanto, la presentacion electrénica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:
a) La cumplimentacidn e inscripcidn en linea.
b) El registro electrénico de la solicitud.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas podran seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la en la Sede Electrénica
(www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacidn Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al
efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercion Laboral 2024 - PRODETUR” y en la Web Corporativa de
PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es), accediendo igualmente con los medios de identificacion
electrdnica habilitados y permitidos legalmente.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

En definitiva, para la admision en las pruebas selectivas bastara:

e Cumplimentar la solicitud y modelos creados al efecto, declarando bajo su responsabilidad que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y

e En caso de tener una discapacidad igual o superior al 33% y asimismo solicitar una adaptacioén en la
realizacidn de las pruebas, aportar junta con la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo mencionado
anteriormente.
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4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo para la presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP).

4.3. Proteccion de datos.

Péagina 12 de un total de 221

4.3.1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) n2. 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidn de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos personales proporcionados por las personas interesadas en
participar en los procedimientos selectivos de PRODETUR MP SAU seran incorporados y tratados en el
registro de actividades de tratamiento de PRODETUR MP SAU.

4.3.2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es PRODETUR MP SAU, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Pagina 6 de 15

4.3.3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo en los supuestos
previsto por la Ley.

4.3.4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, pagina Web de PRODETUR MP SAU y sede electrénica de la
Diputacién de Sevilla, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-106001

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electrénico y/o niumero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar
y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes por la Gerencia de PRODETUR MP SAU se dictara
Acuerdo declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso. El Acuerdo se publicarda en la Sede Electrénica
(www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacion Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al
efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercion Laboral 2024 - PRODETUR” y en la Web Corporativa de
PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es).

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas que se publicara en la Sede Electrdnica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la
Diputacién Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la
Insercion Laboral 2024 - PRODETUR” y en la Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es),
para que aleguen y presenten la documentacidn que a su derecho convenga.
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A tal efecto, debera acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrdnica, a “Mi carpeta”, y dentro de
ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccidn correspondiente.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, se excluiran definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

Péagina 13 de un total de 221

5.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior para la subsanacién, por la Gerencia de
PRODETUR MP SAU se dictara Acuerdo declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas. El Acuerdo se publicard en la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la
Diputacién Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la
Insercion Laboral 2024 - PRODETUR”, y en la pagina Web Corporativa de PRODETUR MP SAU
(www.prodetur.es).

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusion u omisidén en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como
notificacidn a quienes hayan hecho alegaciones. En este anuncio se concretarad el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién.
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SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La composicidn de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera
aprobada por Acuerdo de la Gerencia de PRODETUR MP SAU, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo
de la fase de oposicidn, anuncidndose con al menos tres (3) dias habiles de antelacion a la fecha de
comienzo del ejercicio en la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacién
Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral 2024 - PRODETUR” y en la Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es).

CVE: BOP-SE-2024-106001

El tribunal estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro (4) vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La totalidad de los miembros del tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para participar en la presente convocatoria. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los
miembros del tribunal presentes y en caso de empate resolverd el voto de calidad del/la Presidente/a.

Todos los integrantes de dicho érgano pertenecerdn siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o cuenta de nadie, actuando bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

El personal de eleccién o designacién politica, el personal de Alta Direccién y el personal temporal o
eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros en quienes concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico deberdn abstenerse de intervenir notificandolo al
Presidente/a. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los integrantes de la Comision de Seleccion
cuando concurra alguna de las causas del citado articulo 23.
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El Tribunal Calificador se podra constituir y actuar validamente con la asistencia de al menos de cuatro de
sus miembros, precisandose en todo caso la asistencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

6.2. Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser
nombradas personal colaborador o asesor de los Tribunales quieres hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los cinco
(5) afios anteriores a la publicacion de cada convocatoria.

Pagina 14 de un total de 221

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y en las demas disposiciones
vigentes, deberadn guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo y en todo
caso a propiciar que se cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Pagina 8 de 15

6.3. El tribunal actuara de forma colegiada y estard facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de estas. Asi mismo, podrd incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

6.4. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados
se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio, incluidas las puntuaciones de cada miembro del Tribunal a cada persona aspirante de
forma individualizada.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunidn del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacion
nominal de la propuesta de contratacién como personal temporal de duracién determinada de PRODETUR
MP, SAU relativo al programa PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL”.

CVE: BOP-SE-2024-106001

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
su caso, por las personas que les sustituyan.

6.5. Correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de los participantes, para lo cual el Departamento de Recursos Humanos prestard los medios
necesarios.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

6.6. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, las personas aspirantes podrdn presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccidn, dentro del plazo improrrogable dos (2) dias habiles,
desde la publicacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.7. El tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en PRODETUR MP SAU,
calle Leonardo Da Vinci, 16 - 41092 Sevilla, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la
misma direccién.
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SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. s
o
=
La seleccién de los/as aspirantes se realizara en dos fases mediante el sistema de concurso-oposicion. La 3
eleccion del sistema se fundamenta en la especialidad de los puestos ofertados, la naturaleza de las 'L‘f)
funciones a desempeifiar y la valoracion de la aptitud personal y experiencia profesional previa acreditada :
y diferente de la requerida para la participacidon en el proceso de seleccién, de conformidad con lo £
establecido en al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del &
Estatuto Basico del Empleado Publico por aplicacién analdgica.
La calificacion final del proceso selectivo no podra superar la puntuacidn que se establecen en las bases.
3
En caso de empate de la puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn 3
obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, se aplicara el desempate teniendo en ﬂ
. . =
cuenta el siguiente orden: e
o
- puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion (ejercicio tipo test)
- puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicion (elaboracién de memoria)
- puntuaciéon obtenida en la tercera prueba de la fase de oposicion (entrevista personal por o
competencias) g
- finalmente, la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. §
<".
- . ez N
Primera Fase: oposicidon =
w
@
Se valorara con un maximo de setenta (70) puntos. %
@
La fase, que tiene caracter obligatorio para todas/os las/os aspirantes, constara de las pruebas y ejercicios '-'>J
O

que se especifican mas adelante. El contenido de los ejercicios versara sobre el programa de materias
aprobado para la presente convocatoria y que figuran en el Anexo | de esta. El temario incluird temas
relativos a politicas de igualdad y contra la violencia de género.

Comenzado el proceso selectivo los sucesivos anuncios que puedan realizarse por el tribunal calificador
se haran publicos en la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacién Provincial
de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercion Laboral 2024
- PRODETUR” y en la Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es).

La fase de oposicion consta de las siguientes tres (3) pruebas:

Primera prueba.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de tipo test de veinte (20) preguntas, con tres respuestas
alternativas de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el Anexo
| de la presente convocatoria.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

Este ejercicio se valorard con un maximo de cuarenta (40) puntos, a razén de dos (2) puntos por cada
respuesta correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio serd el determinado por el tribunal y se
comunicara a los/las aspirantes antes del comienzo de este. No se penalizaran las respuestas incorrectas
y no puntuaran las respuestas en blanco.
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La prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio. Serd necesario para superar la prueba alcanzar un
minimo _de 20 puntos. La no comparecencia del/la aspirante supondra la exclusion del proceso de
seleccion.

El Tribunal Calificador, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles se haran publicas las plantillas
correctoras de aquellos procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas tipo test, a contar desde
la finalizaciéon de la prueba especifica.

Pagina 16 de un total de 221

Los/as aspirantes que superen el ejercicio seran convocados/as para la realizacion de la segunda y tercera
pruebas, ambas de caracter obligatorio. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente, de conformidad con la Resolucién de 27 de julio
de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica (BOE numero 180, de 29 de julio de 2023).

Pagina 10 de 15

Segunda prueba.

Consistira en la elaboracién por escrito de una memoria descriptiva del puesto al que se aspira en relacién
con las funciones y tareas de este, asi como del programa “Proyectos Integrales para la Insercién Laboral”
Dicha memoria serd entregada por los/as aspirantes al Tribunal Calificador en el momento de la
celebracion de la primera prueba selectiva. Tendra una extensidn maxima de cuatro folios a una sola cara,
fuente de letra Arial tamafio 12 con un interlineado de 1’5 puntos. Los/as aspirantes deberan ajustarse
estrictamente al formato y extensién.

Esta memoria debera ser leida y defendida obligatoriamente ante el Tribunal Calificador por la persona
aspirante durante la entrevista (tercera prueba), en los dias y horas que sefiale el mismo. La duracién
maxima de la defensa sera de 5 minutos. El Tribunal esta facultado para poder abrir un dialogo con el/la
aspirante que versard sobre los contenidos expuestos.

CVE: BOP-SE-2024-106001

El orden de actuacién de los/las aspirantes se publicara con una anticipacion minima de tres (3) dias
habiles antes de la fecha de convocatoria.

Esta prueba se valorara con un maximo de veinte (20) puntos.

Tercera prueba.

Consistira en la celebracidn de una entrevista individual que versara sobre: desarrollo expositivo y defensa
de su curriculum y de la memoria, experiencia profesional, conocimientos tedrico-practicos del puesto,
formacién académica y complementaria; conocimiento del/la aspirante de la empresa PRODETUR MP SAU
(objeto social, actividades y programas desarrollados o en desarrollo), conocimiento del Programa
“Proyectos Integrales para la Insercidn Laboral”, normativa reguladora y posibles aportaciones del/la
aspirante al proyecto.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

La entrevista individual se realizard inmediatamente a continuacién de la celebraciéon de la segunda
prueba de la fase de oposicidon (lectura y defensa de la memoria descriptiva del puesto). La no
comparecencia del/la aspirante supondra la exclusion del proceso de seleccion.
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Para la calificacion de la tercera prueba, los criterios serian los siguientes: |la capacidad y formacion general
supondra un 35% de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35%; la precisidn y rigor
en la exposicion, un 20%, y la calidad de expresidn oral y escrita, un 10%. Asi se les hara saber a los
aspirantes antes de la iniciacién de los ejercicios.

Esta prueba se valorard con un maximo de diez (10) puntos.

Péagina 17 de un total de 221

La calificacion definitiva de los/as aspirantes en la presente fase de oposicion se obtendra de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las tres pruebas.

Finalizada la fase de Oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado para
que, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacidn por el Tribunal de los resultados
de la fase de Oposicion, accedan a la Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la
Diputacién Provincial de Sevilla, dentro del apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la
Insercion Laboral 2024 - PRODETUR” 'y adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de Concurso y que fueran enumerados/identificados en la solicitud de
participacion.

Pagina 11 de 15

A las personas aspirantes que finalmente sean propuestas para su contratacién definitiva, se requerird
gue aporten, de conformidad con lo establecido en la base octava, que aporten los documentos originales
gue hayan adjuntado para la baremacion de la fase de Concurso para su debido cotejo. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda Fase: concurso de méritos.

CVE: BOP-SE-2024-106001

Se valorara con un maximo de treinta (30) puntos.

Consistira en la valoracion de la documentacion aportada por los/las aspirantes que hayan superado la
fase anterior y acreditativa de los méritos alegados para tomar parte en el proceso selectivo conforme a
lo fijado en base cuarta.

El Tribunal Calificador valorard los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral y profesional: hasta un maximo de veinticinco (25) puntos.

1.1.- Experiencia laboral en el puesto de trabajo ofertado o similar en cualquier Administracién Publica,

Organismos Autdonomos, Mancomunidades, Consorcios, Patronatos y Sociedades Mercantiles con capital
integramente publico:

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

Puntuara a razén de 0,010 puntos por dia.
1.2.- Experiencia laboral y profesional en el puesto de trabajo ofertado o similar en la empresa privada:

Puntuara a razén de 0,0035 puntos por dia.
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La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion Publica, Organismos Auténomos, Mancomunidades, Consorcios,
Patronatos y Sociedades Mercantiles con capital integramente publico, donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracidn, la categoria profesional y porcentaje de duracidn de la jornada.

Péagina 18 de un total de 221

La experiencia profesional en el dmbito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral
actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

En todos los documentos presentados para acreditar esta experiencia deberd constar el periodo de
contratacion, de lo contrario no sera tenido en cuenta a efectos de su baremacion.

2.- Formacion: hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Pagina 12 de 15

Se valorara cada hora de participacién, como alumno, en las acciones formativas siempre que tengan
relacién directa con las areas de actividad del puesto al que se opta, hasta un maximo de cinco (5) puntos
segln la tabla adjunta, diferenciando el curso oficial que es el impartido por cualquier Administracion
Publica o Entidad concertada con ésta, del curso no oficial, que serd el impartido por cualquier entidad u
organismo.

ACCIONES FORMATIVAS PUNTOS POR HORAS

Impartida de caracter oficial 0,010
Impartida de caracter no oficial 0,005

CVE: BOP-SE-2024-106001

Cuando no se determine el nimero de horas de la que constd la accion formativa se valorara con cuatro
(4) horas de formacién por cada uno de los dias en los que se haya desarrollado la accién formativa.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de
aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién y contenido de estos.

En ningun caso el Tribunal Calificador podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de solicitudes, salvo causas
de fuerza mayor expuestas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

Finalizada por el tribunal la valoracién de los méritos se procedera a la publicacién provisional del baremo
de méritos, otorgando un plazo de dos dias habiles para la formulacién de alegaciones por los aspirantes.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones que, en su caso se hayan formulado, se procederd a
la publicacidn definitiva del baremo de méritos.

OCTAVA: RELACION DE SELECCIONADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
la fase de oposicidn y en la fase de concurso. Finalizada la seleccién, el Tribunal Calificador publicara en la
Sede Electrénica (www.sedeelectronicadipusevilla.es) de la Diputacion Provincial de Sevilla, dentro del
apartado creado al efecto “OET Proyectos Integrales para la Insercién Laboral 2024 - PRODETUR” y en la
Web Corporativa de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es) la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacidn de la puntuacidn obtenida en cada uno de los ejercicios, elevandose a la Gerencia de PRODETUR
MP SAU propuesta de contratacion como personal temporal de duracidon determinada de PRODETUR MP,
SAU relativo al programa PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL” .

Péagina 19 de un total de 221

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte del Tribunal Calificador
se proponga a un numero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas
hubieran superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al
orden de prelacidn segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.
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La propuesta de contratacidn a la Gerencia sera conforme a los siguientes términos:

19) Relacién de aspirantes con desglose de la puntuacion obtenida en cada una de las fases del proceso
de seleccidn.

29) Relacion de aspirantes propuestos para la contratacidn, que serd efectuada a favor de las/os aspirantes
con mayor puntuacion final total.

39) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, por el orden de puntuacién obtenida de las/os
aspirantes admitidos al proceso de seleccion, con el fin de asegurar la cobertura de los puestos ofertados.

CVE: BOP-SE-2024-106001

Las/os aspirantes propuestos/as aportaran ante la sociedad, una vez sean requeridos, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el proceso de selecciony
gue a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del DNI y del titulo académico, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrad de acompafiarse
certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberdn presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberdan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién
de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de
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otro Estado Miembro de la Unidn Europea, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados y que han sido objeto de baremacion en la fase de
concurso de méritos.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

Pagina 20 de un total de 221

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién aportada que se ha hecho constar en la
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion o subsanacidn durante el plazo de cinco (5) dias
habiles de presentacion de solicitudes de participacién. Transcurrido dicho plazo no se admitira peticion
de esta naturaleza.
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De conformidad con las prescripciones del Convenio Colectivo de PRODETUR MP SAU, 2013-2015, en su
articulo 53, para la formalizacién del contrato de trabajo serd necesario acreditar que no mantiene
relacién laboral con otra empresa.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara la
documentacion y/o no se retnen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado/a y seran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud. En este caso el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de
puntuacion.

CVE: BOP-SE-2024-106001

Esta misma propuesta se formulard en caso de desistimiento o renuncia de las/los seleccionadas/os antes
de su contratacion.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior se aprobara, previa asistencia técnica e
informe del Departamento de Recursos Humanos, por la Gerencia de PRODETUR MP, SAU la propuesta de
contratacion efectuada por el tribunal. Una vez notificada a los/las interesados/as, debera comparecer en
el plazo que sefiale PRODETUR MP SAU para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésta, asi como las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y formas previstos por la
legislacion vigente. Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Convenio Colectivo de PRODETUR MP SAU y con caracter subsidiario el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en lo que expresamente le sea de aplicacion al personal laboral del Sector
Publico de una sociedad mercantil local.
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ANEXO | (PROGRAMA DE MATERIAS). TEMARIO DE PRUEBA DE TIPO TEST.
BASES GENERALES PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL DE SIETE
(7) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO ORIENTADOR/A INTERMEDIADOR/A LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

TEMA 1.- El régimen local espaiiol. El municipio y organizacidon municipal. La provincia en el régimen local
espafiol. Organizacidn provincial y competencias. Diputacién Provincial de Sevilla. Organizacién provincial
y competencias. Consorcios, Organismos Autonomos, Agencias Administrativas y Entes Instrumentales.
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TEMA 2.- PRODETUR MP SAU. Objeto social, personalidad juridica, organizacién, proyectos y programas.

TEMA 3.- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género. La Ley
13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género
de Andalucia.

Pagina 15 de 15

TEMA 4.- El mercado laboral. Desempleo y ocupacion. Las profesiones. Marco normativo laboral. El
contrato de trabajo y la retribucidn salarial. La jornada de trabajo. Forma y duracién del contrato de
trabajo. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo. El periodo de prueba. Derechos y deberes
del trabajador/a. El deber de la prestacion: deber de diligencia. Categoria y clasificacion profesional. El
poder de direccion del empresario: manifestaciones y limitaciones. El poder disciplinario: faltas, sanciones
y procedimiento sancionador.

TEMA 5.-. La busqueda activa de empleo. El proceso de busqueda de empleo. La organizacién de la
bldsqueda. Fuentes de informacidn. El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. La
habilidad emprendedora y el autoempleo. Creacion de empresas.

CVE: BOP-SE-2024-106001

TEMA 6.- La entrevista de seleccién. Herramientas para el autoconocimiento en la busqueda activa de
empleo. La red de contactos y busqueda de empleo en internet. La informacién profesional en la
orientacién. Concepto y método: busqueda, seleccidn y tratamiento de la informacién. Sistemas y fuentes
para la informacién y orientacién profesional y laboral.

TEMA 7.- La orientacidn sociolaboral. Intervencién psicosocial y socioeducativa. La toma de decisiones en
la orientacién profesional. Modelos. Madurez profesional. Organizacion de una conducta decisoria.

TEMA 8.- La promocidn y orientacion para el empleo. Organizacion ocupacional del sistema productivo y
orientacion. Areas ocupacionales y perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboracién de los itinerarios
formativo-profesionales en el proceso de orientacion.

N° 106 - lunes 03 de junio de 2024

TEMA 9.- El/la orientador/a para el empleo. El proceso de orientacién y su evaluacion. Analisis y evaluacién
del potencial profesional y de los intereses personales, conocimientos, competencias y motivaciones en
el proceso de auto orientacidn. Procedimientos e instrumentos.

TEMA 10.- La motivacidén laboral. Definicidn, teorias y proceso de motivacién. Las necesidades del

individuo. La motivacion en el entorno laboral. Diagnéstico y evaluacion de la motivacidn. Las condiciones é

de trabajo y la motivacion laboral. Técnicas de motivacién laboral. Los equipos de trabajo. Dindmica de &

, . . .z . .. . . .2 . w

grupos. Técnicas y direccién del grupo. Aplicacidn en el entorno laboral. La participacion en el equipo de W
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