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UN NUEVO MEDIO DE
INFORMACION MUNICIPAL

Con este boletin, el Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas pone en marcha un nuevo medio de
informacion municipal con objeto de hacer llegar a
toda la ciudadania del municipio las noticias sobre los
programas y actividades que se desarrollan a nivel
local, asi como de las obras y otras actuaciones que se
ejecutan en el mismo.

En este nimero inicial se realiza un balance de las
actuaciones desarrolladas en esta legislatura por esta
Corporacion Municipal, desde junio de 2011.

Posteriormente, y de forma periddica, se iran editando
nuevos numeros de esta publicacion que pretende ser
un medio mas de informacion hacia la ciudadania de
El Castillo de las Guardas y sus aldeas.

Esperamos que este boletin sea de interés para
todos/as los vecinas y vecinas de El Castillo de las

Guardas.

El 1° Teniente Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado

BALANCE DE LEGISLATURA

En el mes de Junio de 2011, la Corporacion Municipal
que presido inici6é una nueva legislatura. Los vecinos
y vecinas de El Castillo de las Guardas y sus aldeas
volvieron a depositar su confianza en mi y en los
concejales que forman este equipo de gobierno para
dirigir durante cuatro afios la politica a nivel
municipal.

Somos conscientes de que se iniciaba una nueva
andadura en unos momentos marcados por la
profunda crisis que vive nuestro pais y que afecta
igualmente a nuestro municipio, con una alta tasa de
desempleo, recortes en materia de sanidad, servicios
sociales y educacion, entre otros.

Sin embargo, nos embarcamos en esta nueva
legislatura con la misma ilusion que en las anteriores,
con el objetivo de trabajar por la mejora de las
condiciones en que viven los habitantes de nuestro
municipio, intentando paliar esas dificultades que
durante este periodo de crisis venimos padeciendo.

Transcurrida mas de la mitad de la legislatura, toca
hacer balance y repasar todo aquello que desde esta
Corporacion se ha realizado por el bienestar de la
vecindad de El Castillo de las Guardas y sus aldeas.

Sabemos que en una época como esta, llena de
enormes dificultades, todo esfuerzo puede parecer
poco y considerar que se podria y/o deberia hacer
mas. Os aseguro que en las condiciones que se
encuentra nuestro Ayuntamiento, profundamente
marcado por la crisis econdémica que estamos
padeciendo al igual que el resto del pais, desde la
Corporacion Municipal que presido se estan
realizando enormes esfuerzos para intentar paliar las
necesidades del vecindario del municipio, llegando a
estar en muchos momentos rozando los limites de
nuestras posibilidades.

Como debe ser, desde esta Corporacion se ha atendido



a todos los habitantes del municipio sin exclusion
atendiendo fundamentalmente a sus necesidades y sus
circunstancias personales, sin atender a su color
politico ni a cualquier otra circunstancia que pudiera
resultar excluyente.

En lo que resta de legislatura, seguiremos trabajando
por los vecinos y vecinas de El Castillo de las
Guardas y sus aldeas, luchando por la mejora de sus
condiciones socioeconomicas, laborales, culturales,
educativas, formativas, Por la mejora de las
instalaciones y equipamientos municipales, por el
mantenimiento de servicios fundamentales a nivel
sanitario, educativo y de asistencia social; en
definitiva, por lograr el mejor y mayor bienestar para
todos nuestros conciudadanos.

Gracias por la confianza depositada. Seguiremos
trabajando por El Castillo de las Guardas y sus aldeas.

El Alcalde, Francisco Casero Martin

de 1*y limpieza.

En materia de empleo, este Ayuntamiento ha realizado
cerca de 400 contratos de trabajo desde junio de 2011
hasta octubre de 2013.

PERSONAL CONSTRUCCION Y LIMPIEZA

Categoria N° Contratos
Peon construccion 78
Oficial 1? construccion 35
Pedn oficios varios 11
Oficial 1* pintor 2
Peon limpieza edificios 74
Peon limpieza via publica 10
Pedn limpieza Plan Urgencia Municipal 20
Aucxiliar recogida basuras 3
Arquitecto técnico 1
Total 234

EMPLEO

La principal preocupacion de esta Corporacion ha sido
paliar los efectos del desempleo en unos momentos de
profunda crisis economica.

Para ello, desde el Ayuntamiento se ha seguido
apostando por el empleo, contratando a personas del
municipio para el desempefio de diversas labores en
obras y servicios de limpieza y mantenimiento de las
calles e instalaciones municipales.

En el primer trimestre de 2012, se ponen en marcha 3
bolsas de empleo temporal: oficiales 1* de
construccion, peones de construccion, y personal de
limpieza. En estas bolsas se inscriben 22 oficiales de
1%, 102 peones, y 68 limpiadores/as.

En el mes de septiembre de 2013, se abrio el plazo
para una nueva bolsa de empleo temporal dirigida a
personas con discapacidad para realizar labores de
pedn de limpieza de la via publica y de control de las
pistas deportivas de padel y campo de futbol. En esta
bolsa se han inscrito 9 personas, habiéndose
contratado ya a la primera persona de la misma.

Durante el mes de octubre de 2013 se ha abierto el
plazo para la inscripcion en dos nuevas bolsas de
trabajo temporal al haberse agotado los listados de
personas inscritas en las anteriores bolsas de oficiales

PERSONAL PARA DIVERSOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES

Categoria N° Contratos

Monitor Escuelas de Verano

Monitor Organizacion Deportes

Monitor Programa Ribete Jardineria

Meédico pruebas deportivas

Ayudante Cabalgata Reyes Magos
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Personal Taller de Empleo

Alumnado Taller de Empleo 12

Total 30

PERSONAL PARA SERVICIOS VARIOS

Categoria N° Contratos

Servicio Cementerio

Conductor Ambulancia

—_— N | =

Guarda Piscina Municipal

Guarda Belén Viviente

Socorrista Piscina Municipal

Coordinador Piscina Municipal
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Taquilla Piscina Municipal

Auxiliar Ayuda a Domicilio

N |

Guarderia (Maestra y Técnico)

Total 22




PERSONAL CONSTRUCCION PARA
PE.R. Y EMPLEO ESTABLE

Programa Categoria N° Contratos
Oficial 1* 6
PER. Pedn Ordinario 65
Oficial 1° 4
EMPLEO ESTABLE Peo6n Ordinario 15
Total 90

Ademas, de los contratos de trabajo realizados, se han
mantenido en total otros 15 correspondientes a
diversos servicios municipales: ADJ, Monitora
cultural, Dinamizador Centro Guadalinfo, Técnico
dinamizador deportivo, ADL, Graduado social,
Trabajadora social, Auxiliar Administrativo Servicios
Sociales, Auxiliar Administrativo Ambulatorio
médico, Encargado de obras, y Auxiliares de Ayuda a
Domicilio. Sin contar el personal funcionario (6) y
laboral fijo (4).

FORMACION

En materia de formacion, el Ayuntamiento ha
organizado y ha colaborado con diferentes entidades
para la puesta en marcha de diferentes acciones
formativas en el municipio.

Entre julio de 2012 y enero de 2013 se ha desarrollado
un curso de “Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”, incluido en
el Programa Proempleo IV de la Diputacion
Provincial, en el que han participado 15 mujeres, las
cuales se han formado en esta especialidad y han
contado con una beca durante los 6 meses que ha
durado el curso. Las alumnas, ademas de la formacion
tedrica y practica correspondiente a la especialidad,
han realizado practicas profesionales en residencias de
la 3* edad.

Otra accion formativa desarrollada en el municipio ha
sido un curso de “Monitores de tiempo libre”, el
cual ha contado con la subvencion del Programa
LiderA del GDR Corredor de la Plata. En la misma
han participado 28 personas de diferentes edades
durante el periodo comprendido entre noviembre de
2012 y marzo de 2013. Los participantes han recibido
formacion teorico-practica para poder desempefiar las
funciones de monitor de tiempo libre, habiendo
realizado practicas en el Ayuntamiento y en empresas
del sector.

En el afio 2012, este Ayuntamiento decide acogerse a
la nueva modalidad del Programa Ribete puesto en
marcha por la Diputacion Provincial. Este programa
esta dirigido a jovenes con edades comprendidas entre
los 17 y 25 afios. En la primera edicion, desarrollada
entre los meses de marzo a mayo de 2013, se ha
realizado un Taller Ocupacional de Jardineria en el
que han participado 10 jovenes del municipio, los
cuales han contado con una beca durante los 3 meses
que ha durado el mismo. Los jovenes participantes
han recibido formacion tedrico-practica en la
especialidad y han desarrollado varias actuaciones en
los espacios y zonas verdes del pueblo y aldeas.

Actualmente, dentro del mismo programa Ribete en la
edicion correspondiente a 2013, se esta realizando un
Taller Ocupacional de Pintura en el que también
participan 10 jovenes becados durante 3 meses (desde
octubre de 2013 a enero de 2014).

Desde el 1 de julio de 2013 y hasta el 30 de junio de
2014, a través del Programa de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo de la Junta de
Andalucia, el Ayuntamiento ha puesto en marcha el
Proyecto de Taller de Empleo “El Castillo” en el que
se estan formando 12 alumnos/as mayores de 25 afios



en la especialidad de “Instalacion de equipos de
energia renovable”. El alumnado participante estard
contratado durante 1 afo mediante un contrato de
formacion. Ademas de estos/as alumnos/as, en el
proyecto también intervienen 1 directora, 1 monitor
de la especialidad y 1 profesora de educacion
compensatoria. La formacion que recibiran es tanto
tedrica como practica, realizando instalaciones de
energia solar térmica y fotovoltaica en instalaciones
municipales.

El Ayuntamiento también ha colaborado en la
imparticion de otras acciones formativas que han sido
organizadas por determinadas empresas como cursos
para la obtencion de la Tarjeta de la Construccion
(en la que han participado casi 100 personas) o del
Certificado de Manipulador de Alimentos (16
personas participantes).

Otro proyecto en el que ha participado este
Ayuntamiento ha sido el Programa Leonardo, en
colaboracion con la Mancomunidad Cornisa Sierra
Norte. Este programa contempla la estancia de
jovenes, que hayan finalizado sus estudios, en algin
otro pais europeo mediante una beca. En la edicion
anterior una joven de este municipio se beneficio de
esta accion contando con una beca a la que contribuyo
también este Ayuntamiento.

Con el GDR Corredor de la Plata se ha colaborado
también en los cursos organizados con IFAPA:
“Aplicador de fitosanitarios”, “Aplicador de biocidas
para la higiene animal”, y “Bienestar animal en
explotaciones ganaderas”. En estos cursos han
participado 6 personas de este municipio.

Por tultimo, durante el pasado mes de octubre ha
comenzado a funcionar la Escuela de Idiomas en el
municipio. Esta accidon se desarrolla en colaboracion

con Aula Abierta y en la misma reciben clases de
inglés mas de 50 personas del pueblo y aldeas.

MEJORA Y ADECUACION DE
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
MUNICIPALES

Desde junio de 2011 se han realizado numerosas
actuaciones en materia de mejora y adecuacion de las
instalaciones y equipamientos municipales.

Entre las obras realizadas cabe destacar la adecuacion
del Campo de Futbol municipal, las cuales han
consistido en la instalacion de césped artificial en el
terreno de juego, reforma de vestuarios, realizacion de
aseos, adecuacion de graderio y accesos para el
publico. El proyecto ha contado con la cofinanciacion
de la Diputacion Provincial de Sevilla y del Grupo de
Desarrollo Rural Corredor de la Plata.

También se han realizado obras de adecuacion del
acceso para el publico a través del callejon que
conduce a la puerta del campo de fitbol, mejorando
la accesibilidad para aquellas personas con
dificultades de movilidad.




Otra reforma que se ha desarrollado ha sido la del
Saléon Cultural, la cual ha consistido en la
insonorizacion del local, nueva instalacion de
alumbrado, nuevos aseos, y adecuacion de acceso y
salidas de emergencia.

Las obras de construccion de la escuela infantil
municipal (guarderia) se han dado por concluidas en
este periodo, permitiendo la prestacion de un nuevo
servicio dirigido a acoger a la poblacion infantil del
municipio con edades comprendidas entre los 0 y 3
afios. Se ha construido un nuevo edificio dotado de las
mejores instalaciones para atender a los mas pequenos
en horario de 9 a 14 horas, atendiendo de esta manera
la demanda existente a nivel municipal. Las
instalaciones han sido ejecutadas a través de los
fondos del Programa FEDER de la Diputacion
Provincial. Asimismo, han sido dotadas del
equipamiento y mobiliario necesarios para funcionar
como guarderia infantil, contando para ello con la
financiacion de la Consejeria de Educacion. El
ayuntamiento por su parte se ha hecho cargo de la
contratacion del personal necesario, una maestra de
infantil y una técnico, que atienden a los/as nifios/as
desde el pasado mes de mayo.

También ha finalizado la construccion de la Unidad
de Estancia Diurna (Centro de Dia), consistente en
la realizacion de unas modernas instalaciones para
atender a las personas mayores del municipio.
Actualmente, se realizan los procedimientos
necesarios para que una empresa privada se haga
cargo de la gestion de la misma.

Otra obra que se finaliz6 en 2011 fue la adecuacion de
corrales de la Plaza de Toros, cofinanciada por el
Grupo de Desarrollo Rural Corredor de la Plata, que
ha supuesto la construccion de los nuevos chiqueros y
corrales adecuandolos a la normativa, y la realizacion
de un local diafano para futura enfermeria. Con esta
actuacion se finalizan las obras de remodelacion del
histérico coso taurino de nuestra localidad en el que
ademas se ejecutaron anteriormente obras de
construccion de callejon y nuevos burladeros, asi
como adecuacion de las gradas para el publico
asistente.

También se han realizado obras que han supuesto la
reforma en las redes de abastecimiento Yy



saneamiento de varias calles, asi como la nueva
pavimentacion de las mismas. Asi, se han
remodelado las calles Al-Muniat y Plaza del General
Bernal (PER 2011 y 2012), calles Padre Rodriguez y
Doctor Mozo (Plan Inversiones 2011), y Plaza del
Llano (Plan de Concertacion 2012/13).

En diversas calles se han desarrollado actuaciones de
asfaltado de las mismas como en la calle Antonio
Dominguez, y en las travesias de las aldeas de La
Alcornocosa y El Canuelo. También se ha realizado la
pavimentacion de calle en Arroyo de la Plata.

En la parte posterior del edificio de la calle Ermita,
Plaza Alcalde Amador Gandullo, se ha realizado la
adecuacion del espacio como parque infantil,
instalando ademas recientemente césped artificial
recubriendo el suelo de toda la zona.

A través del programa de Proyectos Generadores de
Empleo Estable 2011 y 2012, se ha ejecutado la obra
de recuperacion del acceso a través de la carretera
de Aznalcollar, realizando un paseo peatonal que
comunica Triana con la zona del cementerio, el cual

estd dotado de alumbrado y se han plantado arboles.

Otras actuaciones que se han desarrollado han sido
las mejoras en la potabilizadora de agua de la aldea de
Valdeflores, asi como en la red de alumbrado publico
de Las Canadillas. Se ha procedido ademas a realizar
las reparaciones de los dafnos provocados por lluvias
en el colector de Pefialuenga y en la EDAR de
Archidona. También se han realizado obras para la
recogida de aguas pluviales en la Barriada
Penaluenga.

En materia de pintura, se han realizado trabajos en el
edificio del Salon Cultural, en el Cuartel de la Guardia
Civil, en la Capilla de Valdeflores, y en el Colegio
Penaluenga.

Todos los afios, antes del comienzo de la época
estival, se ha procedido a realizar labores de limpieza
y desbroce de vegetacion en todos los nticleos de
poblacion del municipio, con objeto de mejorar su
aspecto y evitar riesgos de incendios.

Asimismo, durante todo el periodo comprendido entre



junio de 2011 y octubre de 2013, se han desarrollado
diversas actuaciones encaminadas a mantener las
distintas instalaciones, equipamientos y calles
municipales: arreglos de averias del sistema de
abastecimiento y saneamiento, subsanacion de
deficiencias en el sistema de alumbrado publico,
reparaciones del pavimento, mantenimiento de zonas
verdes y jardines, ...

Dentro del equipamiento adquirido también se
encuentra la nueva ambulancia que permite el
traslado de enfermos y personal sanitario en caso de
urgencias y para atencion sanitaria del pueblo y
aldeas.

También se han realizado mejoras en los equipos
emisores y receptores de TDT, con objeto de mejorar
la recepcion de la senal de television digital terrestre.
Se han instalado nuevos equipos y se han
resintonizado los existentes.

ACTIVIDADES JUVENILES, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y FESTIVAS

Han sido numerosas y muy diversas las actividades
organizadas y realizadas por el Ayuntamiento en
materia de juventud, cultura y deportes.

- Cofrades.

- Marqueteria.

- Cuero.

- Dibujo.

- Mascaras de Carnaval.
- Marcapaginas.

- Feria de Abril.

- Reyes Magos.

Visitas - Programa “Conoce la Provincia”.
- Granja escuela.

- Escolares.

- Dia de la Constitucion.

- Navidad.

- Haloween.

- Carnaval.

- Dia del Libro.

- Dia de Andalucia.

- Dia Escolar de la Paz y No
Violencia.

- Dia de los enamorados.

- Cabalgata de Reyes Magos.
- Belén Viviente.

Celebraciones

Otros - Juegos populares.

- Recogida de cartas pajes reales.

- Conferencias y exposiciones.

- Proyeccion de documentales y
cuentos.

- Cuenta cuentos.

- Gymkhana.

- Biblioteca municipal.

EN MATERIA DE CULTURA
Actuaciones y | - Teatro: aficionado, infantil y adulto.
representaciones |- Flamenco.

- Musica clasica.
- Coro de Campanilleros.
- Concierto Banda de Musica.

- Lectura.

- Pintura.

- Técnicas de estudio.
- Memoria.

Talleres

EN MATERIA DE JUVENTUD

Participacion de la |- Programa “Parlamento Joven™.

juventud - Constitucion de la Mesa de la
Juventud.
Talleres - Mosaico decorativo.

- Fotografia digital.

- Programa Experiencias Creativas
Jovenes: “La pintura y los 5
sentidos”.




- Percusion.

- Graffitis.
Formacion y| - Ribete Jovenes: Taller de jardineria,
cultura y taller de pintura.

- Programa “El placer de leer”.
- Taller escritura — lectura.

- Teatro.

- Visitas culturales.

En materia de nuevas tecnologias de la informacion
y de la comunicacion se han desarrollado diversas
actividades dirigidas a los diferentes colectivos del
municipio, utilizando para ello las instalaciones y el
personal del Centro Guadalinfo municipal. Entre estas
actividades se pueden resaltar las siguientes:

- talleres de alfabetizacion digital

- pagina web municipal

- foros comarcales en colaboracion con GDR:
“actuaciones medioambientales”, “biodiversidad”,
“banco del tiempo”.

EN MATERIA DE DEPORTES - charlas — coloquios: “DNI electrénico”, “Internet y
Competiciones - Escuelas deportivas: fatbol-7 y| comercio electronico”
voley. - celebracion de Gymkhana digital 2.0
- Equipo categoria juvenil Castillo,| - colaboracién en Reto UNICEF
C.F. - celebracion Dia de Internet
Clases - Fatbol. - cursos de formacion
- Voleibol. - talleres de dinamizacion
- Patinaje. - elaboracion de Diario digital
- Psicomotricidad. - colaboracion y apoyo para la realizacion de diversas
- Aerobox. actividades culturales, juveniles, deportivas y festivas
- Pilates. organizadas por el Ayuntamiento y otros colectivos
- Bodypump. locales, ...
- Natacion.
Torneos y |- Voley. En relacion con la mujer y en materia de igualdad
campeonatos - Padel. también se han desarrollado multiples actividades:
Eventos - Triatlon de montafia.
- Carrera popular. MUJER E IGUALDAD DE GENERO
Otras actividades |- Gymkhana. Igualdad - Elaboracion Plan de Igualdad
- Aquatlon. Municipal.
- Senderismo: nocturno y del terror . , . .
Celebraciones - Dia Internacional de la Mujer.
(Haloween). . .
. . - Dia Internacional contra la
- Dia de Andalucia. . . ,
. . Violencia de Género.
- Dia de la Mujer. . . .,
- Juegos populares - Dia Internacional de Accion por la
. . L Salud de las Mujeres.
- Gimnasio municipal.
- Multideporte. Talleres - Relajacion y cuidado personal.
- Futbol sala. - Igualdad, para alumnado de
Proempleo IV y Ribete Jovenes.




- Con GDR en Mesa de Género,
Banco del Tiempo, Mercado del
Trueque, ...

Colaboraciones

- Divorcios.

- Violencia de género.
- Asociacionismo.

- Justicia gratuita.

- Herencias, ...

Asesoramiento
juridico

Asociacion de| - Ayudas y subvenciones.

Mujeres “Venus” Organizacion de actividades y
proyectos.

- Peliculas y debates.

- Talleres.

- Gymkhana.

- Lectura.

COLABORACION CON ASOCIACIONES Y
COLECTIVOS DEL MUNICIPIO

El Ayuntamiento ha continuado su linea de
colaboracion con las diferentes asociaciones,
hermandades y colectivos del municipio.

Se ha seguido colaborando con las asociaciones de
La Plaza, Santa Cruz de La Aulaga, Ntra. Sra. de
Fatima de Valdeflores, Inmaculada Concepcion de
Arroyo de la Plata y San Antonio de La
Alcornocosa para la organizacion de sus actividades y
eventos festivos, ya sea con alguna aportacion
econoémica, con el montaje de las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de las fiestas, y con el
enganche para el suministro de electricidad.

Con la Pefia Flamenca “La Encina” también ha
colaborado el Ayuntamiento en la puesta en marcha de
sus actividades como campeonato de domind o
actuaciones de flamenco organizadas en el municipio,

ya sea de forma econdémica o con el montaje de
instalaciones y/o cesion de las mismas para el
desarrollo de las actividades programadas.

La Hermandad del Stmo. Cristo de la Misericordia
y Ntra. Sra. de los Dolores ha contado con
aportaciones economicas y cesion de instalaciones
para el desarrollo de sus diversas actividades tanto
para la salida procesional del Viernes Santo como
para otras programadas con objeto de obtener dinero
para sus proyectos.

Las asociaciones de Mujeres “Venus” y de Mayores
“El Torreén” han recibido la colaboracion del
Ayuntamiento para el ejercicio de sus actividades:
talleres y cursos, fiestas y campeonatos diversos.

La Asociacion de “Amigos de los Caminos” también
cuenta con la colaboracion de este Ayuntamiento para
la realizacion de algunas de sus actividades, como la
cesion de instalaciones y la elaboracion de carteles de
sus jornadas de senderismo, ademas de haber
participado y organizado de forma conjunta algunas
de ellas.

Otra colaboracion importante desarrollada por el
Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas ha sido
con la Asociacion “El Nacimiento”, con la que desde
hace mas de 10 afios se viene organizando el Belén
Viviente que anualmente se representa en el Cerro del
Castillo, contando con la participacion de numerosos
nifios y nifas del municipio. La colaboracion ha
consistido en el montaje de todas las instalaciones y
escenarios necesarios para la representacion de
diversas escenas, asi como alguna aportacion
econdmica y cesion de espacios para el desarrollo de
otras actividades de la asociacion.




Con el AMPA y el Colegio “Pefialuenga”, la
colaboracion ha consistido en la cesion de espacios
para la celebracion de diversas fiestas y otras
actividades, mantenimiento y renovaciéon en las
instalaciones del centro, desarrollo de diversas
actividades culturales del Ayuntamiento en el centro y
colaboracion conjunta en la puesta en marcha y
desarrollo de diversos programas, entre otros.

En el caso del Colegio, cabe destacar la colaboracion
del Ayuntamiento con el equipo directivo,
profesorado, alumnado y resto de comunidad
educativa para el acondicionamiento del local y puesta
en funcionamiento del Laboratorio Escolar “André
Kuipers”, el cual fue inaugurado el pasado mes de
junio con la presencia de la Consejera de Educacion
de la Junta de Andalucia, autoridades municipales
locales, miembros de toda la comunidad educativa y
representantes de colectivos del municipio, asi como
representantes de otros organismos como la Agencia
Espacial Europea.

Recientemente, en este aio 2013, se ha iniciado una
colaboracion con el club de futbol Castillo, C.F., el
cual ha comenzado una nueva etapa con un equipo
inscrito en competicion oficial en la categoria juvenil,
que utilizara las nuevas instalaciones del campo de
césped artificial municipal y cuenta con una ayuda
economica del Ayuntamiento para sus actividades.

En el capitulo de fiestas del municipio, el
Ayuntamiento ha seguido organizando las Fiestas y
Romeria en honor del Patron San Juan Bautista en
junio, y la Feria y Fiestas Locales en agosto. Para ello
se hace cargo cada afio del coste del montaje de
instalaciones, del enganche para el suministro
eléctrico, de la contratacion de actividades vy
espectaculos, y de gastos diversos generados por la
celebracion de estos actos festivos.
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PROMOCION ECONOMICA

En el ambito del desarrollo econéomico local, se han
realizado actuaciones encaminadas a la promocién y
fomento de las actividades empresariales del
municipio.

A través de los fondos FEDER de la Diputacion
Provincial se ha realizado la sefalizacion del
Poligono “Cruz Marin”, con la colocacion de
senales de acceso y ubicacion del mismo, directorio
de empresas, calles y nimeros de naves.

Se ha puesto en marcha un Plan Municipal de Apoyo

y Reactivacion de la Economia Local,
estableciéndose una primera medida para el apoyo de
las actividades empresariales radicadas en el

municipio consistente en fomentar las compras en
estas empresas locales. Para ello se han repartido entre
estas empresas papeletas para un sorteo entre sus
clientes que realicen compras superiores a 10 euros.
El premio consiste en un vale canjeable para la
adquisicion de productos en estas mismas empresas



participantes en el programa.

Por su parte, el Ayuntamiento sigue manteniendo su
apoyo a las distintas actividades econémicas del
municipio, realizando la adquisicion de productos y
contratando la prestacion de diversos servicios dando
preferencia a las empresas locales.

Otra medida de promocion econémica del municipio
que ha adoptado el Ayuntamiento ha sido alquilar
unos terrenos municipales existentes junto a Las
Cortecillas para la puesta en marcha de una actividad
empresarial consistente en una granja para la cria de
avestruces y matadero de los mismos, la cual
comercializard la carne, los huevos y las plumas de
estos animales desde nuestro municipio, creando
varios puestos de trabajo una vez se encuentre en
funcionamiento, ademas de los necesarios para la
preparacion y montaje de las instalaciones.

Ademas, el Ayuntamiento ha apostado por la
continuidad de la Oficina de Desarrollo Local
como servicio de asesoramiento y asistencia técnica a
empresarios 'y emprendedores, asi como a la
ciudadania en general, en temas como la constitucion
de empresas, tramitacion de ayudas y subvenciones,
empleo, orientacion e insercion laboral, medio
ambiente, formacion, ...

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

En materia de sanidad, el Ayuntamiento sigue
manteniendo los convenios firmados con las
autoridades sanitarias autondmicas por los que se
mantiene abierto el Ambulatorio médico durante las
24 horas del dia todos los dias de la semana,
aportando el S.A.S. el personal sanitario encargado de
atenderlo (2 médicos y 2 ATS de lunes a viernes en
horario de consulta, 1 médico de urgencias los dias
entre semana por las tardes-noches, y 1 médico y 1
ATS los fines de semana y festivos), mientras el
Ayuntamiento se encarga del mantenimiento y
limpieza de las instalaciones, ademas de financiar la
contratacion de una persona como auxiliar
administrativo para atender a los usuarios del centro.

Por otra parte, también en virtud de los mencionados
convenios con el SAS, el Ayuntamiento mantiene un
servicio de ambulancia que permite el traslado de
enfermos y del personal sanitario de urgencias. Para
ello, se adquirié un nuevo vehiculo para sustituir a la
antigua ambulancia que prestaba servicio.
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Con respecto a servicios sociales, el Ayuntamiento ha
mantenido el personal que forma parte del servicio:
trabajadora social, graduado social, psicologa ZTS,
personal PIM, y trabajadoras del S.A.D.

Ademas de mantener a las 5 trabajadoras que atienden
el servicio de ayuda a domicilio municipal, se han
contratado los servicios de una empresa para la
atencion a personas dependientes.

Entre los programas desarrollados desde el area de
servicios sociales podemos destacar los siguientes:

- Taller de psicoestimulacion cognitiva (memoria)
dirigido a personas mayores de 45 afos.

- Punto de informacion educativa para realizar
asesoramiento educativo y orientacion vocacional.

- Escuelas de verano: talleres para menores de 4 a 12
aflos.

- Plan de urgencia municipal:
personas con una problematica
familiar para evitar exclusion social.
- Plan de ayuda a la contratacion.

- Programa de dinamizacion comunitaria: actividades
de promocion social y comunitaria.

- Programa de Transito: alumnado de 1° ciclo de ESO.
- Taller de lectura para menores entre 10 y 12 afios.
Programa de intervencion psicosocial para
discapacitados del municipio.

- Programa de absentismo escolar.

- Programa de atencion a familias con riesgo de
exclusion social.

- Servicio de ayuda a domicilio municipal.

- Servicio de ayuda a domicilio por dependencia.

- Tramitacion de diversas ayudas y prestaciones.

contratacion de
socioeconomica

También es de destacar en el area de servicios sociales
la reciente finalizacion del edificio destinado a Centro
de Dia que se encuentra a la espera de ser gestionado
y puesto en funcionamiento por una empresa privada,



para atender a los mayores del municipio.

PROXIMAS ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

Desde el Ayuntamiento se sigue trabajando dia a dia
para desarrollar nuevas actuaciones y actividades en el
municipio con el objetivo de conseguir el bienestar de
la ciudadania y el desarrollo del mismo.

Asi, ya se han iniciado o estan pendientes de iniciarse
nuevas actuaciones para la mejora de las
infraestructuras y de los equipamientos municipales,
como la nueva conducciéon de agua potable que
conectara las aldeas de Peroamigo y Las
Cortecillas al sistema de abastecimiento general,
solucionando de esta manera los problemas de
suministro de agua a las mismas.

Otra actuacion que se desarrollara proximamente es la
reparacion del camino que conduce desde El
Castillo de las Guardas a Arroyo de la Plata, a
través del Programa Encamina2 de la Junta de
Andalucia.

En el Poligono “Cruz Marin, se han iniciado los
trabajos para adecuar los espacios libres existentes
en el mismo. Se habilitardn como zonas verdes y pista
deportiva (pista de padel).

En la aldea de Valdeflores se estan realizando las
gestiones necesarias para la cesién por parte del
Ministerio de Fomento de la denominada “Casilla”
de peones camineros, en cuyos terrenos se pretende
construir una pista deportiva.

En el ano 2014, esta previsto acometer la renovacion
de la red de abastecimiento en la Barriada Cruz
Marin, asi como el acondicionamiento de espacios
publicos en la Plaza de Triana.

Entre las actividades iniciadas recientemente o
proximas a iniciarse estan: un taller de arte floral, un
taller de estética e imagen personal, y taller de
marionetas.

ACTIVIDADES
DICIEMBRE - NAVIDAD 2013/2014

CAMPEONATO DE DOMINO: Hogar del Pensionista.-
7y 8 de Diciembre de 2013. 10 horas.

XI BELEN VIVIENTE: Cerro del Castillo.-
Del 6 de Diciembre de 2013 al 1 de Enero de 2014.

VIAJE JOVEN: Albergue de El Bosque (Cadiz).
14y 15 de Diciembre de 2013.

CORO DE CAMPANILLEROS: Plaza del Llano.-
20 de Diciembre de 2013. 20 horas.

PAJE REAL: Ayuntamiento.-
20 de Diciembre de 2013. 21 horas.

II CARRERA POPULAR: Desde el Colegio Pefialuenga.-
21 de Diciembre de 2013. 11 horas.

FIESTA JUVENIL MULTIAVENTURA: En el Colegio.-
21 de Diciembre de 2013. 12:30 horas.

FIESTA DJ: Sal6n Cultural.-
24 de Diciembre de 2013. 00:00 horas.

FIESTA INFANTIL: Colegio Pefialuenga.-
29 de Diciembre de 2013. 11 horas.

FIESTA DJ: Sal6n Cultural.-
31 de Diciembre de 2013. 01:00 horas.

CABALGATA REYES MAGOS: Desde Bda. Cruz Marin.-
6 de Enero de 2014. 12 horas.
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